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NORMA OPERACIONAL DE ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES E
EMPREGOS PUBLICOS N° 09, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a acumula¢io remunerada de
cargos, fun¢des e empregos publicos no Ambito da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares —
EBSERH

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 47, II, Regimento
Interno aprovado pela 30" Reunido do Conselho de Administragio, realizada no dia 26 de
novembro de 2014.¢ tendo em vista o disposto na Lei 12.550, de 15 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Editar a presente Norma Operacional — NO, regulamentando os critérios ¢ procedimentos
especificos para a acumulag¢do remunerada de cargo, emprego, fungio e/ou contratos temporario
no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

Art. 2° E considerada acumulagio remunerada de cargos a situagiio em que o servidor contratado
ocupar simultaneamente, em horérios distintos, sem prejuizo do trabalho, mais de um cargo,
emprego ou fungdo publica, exercido na administragdo direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, da Unido, Estados ou de Municipios.

Art. 3° O servidor aposentado somente poderda acumular seus proventos com
vencimentos/remuneragdo quando se tratar de situagdes acumulaveis na atividade.

Art. 4° A acumulagido remunerada, nos termos do artigo 37, XVI da Constitui¢do Federal, somente
sera permitida se houver compatibilidade de horarios nas seguintes situagdes:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

§ 1° Entende-se por:

a- Cargo técnico — ¢ aquele de nivel médio ou superior com atribuigdes qualificadas como
técnica ou profissionalizante (curso técnico especifico).

b- Cargo cientifico — ¢ aquele de nivel superior que exige uma habilitagdo especifica acerca
de determinada area do saber

§ 2° Havera compatibilidade de horarios quando:

L. Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou fungdes, em
horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada
um;

I1. Houver intervalo de pelo menos 1 (uma) hora entre o término do horario do

cumprimento da carga hordria do emprego ou fung¢io e o inicio do outro, se no mesmo
municipio ¢/ou estabelecimento;







































